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ЗАТВЕРДЖЕНО









наказом Головного управління 









ДПС у  Черкаській області
          








від  28.01. 2022 №30
УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «В» – 

головного державного  інспектора відділу розвитку персоналу управління кадрового забезпечення та розвитку персоналу 
 Головного управління ДПС у Черкаській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· Виконання завдань та доручень керівництва ГУ ДПС у Черкаській області (далі - ГУ ДПС) з питань, що належать до компетенції структурного підрозділу;
· контроль за розробленням посадових інструкцій державних службовців ГУ ДПС, їх перегляд на відповідність встановленим законодавством вимогам, надання консультативної допомоги щодо розроблення та внесення змін до посадових інструкцій;
· організація практичної підготовки студентів закладів вищої освіти у ГУ ДПС відповідно до укладених договорів;
· організація проведення внутрішніх навчань державних службовців у ГУ ДПС;
· складання разом із державним службовцем індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності за результатами оцінювання його службової діяльності;
· здійснення роботи, пов'язаної із заповненням, обліком зберіганням особових справ (особових карток) працівників територіального органу;
· підготовка за дорученням керівництва ГУ ДПС аналітичних та інформаційних матеріалів у межах компетенції;
· за дорученням керівника ГУ перевірка дотримання вимог законодавства про працю та державну службу, правил внутрішнього службового розпорядку  посадовими особами ГУ ДПС;
- проведення іншої роботи, пов’язаної із застосуванням законодавства про працю та державну службу

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8200 грн.;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкова, на період соціальної відпустки основного працівника; строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1)
заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2)
резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3)
заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається до 15 год. 45 хв. 04 лютого 2022 року виключно через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/

	  Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку

проведення тестування

кандидатів.

Місце або спосіб проведення

тестування.

Місце або спосіб проведення

співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно).

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)  
	  08 лютого 2022 року, початок о 10.00 годині
Проведення тестування дистанційно, шляхом використання кандидатом комп’ютерної техніки та підключення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби.
за адресою 18001, Черкаська обл., м.Черкаси, вул.Хрещатик, 235,   (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

за адресою 18001, Черкаська обл., м.Черкаси, вул.Хрещатик, 235,   (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по  батькові, номер телефону та адреса електронної пошти

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Щербак Інна Олександрівна

Шатан Оксана Миколаївна
тел. (0472) 33-91-21 

ел. адреса: ck.persons@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче молодшого бакалавра або бакалавра фінансово-економічного або юридичного спрямування

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2
	Досягнення результатів
	· здатність до чіткого бачення результату діяльності;

· вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

· вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	3
	Багатозадачність
	· здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;

· уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;

· здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);

· уміння управляти результатом і бачити  прогрес

	4
	Цифрова грамотність
	· вміння використовувати  комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання  своїх посадових обов'язків;
· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку  потрібної інформації;
· вміння перевіряти надійність джерел і достовірність  даних та інформації у цифровому середовищі;  
· здатність працювати з документами в різних  цифрових форматах;
· зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
· здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; 
· вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та  спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
· здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	5
	Командна робота та взаємодія
	· розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);
· орієнтація на командний результат;  
· готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей; 
· відкритість в обміні інформацією

	6
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур; 
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень; 
· здатність брати на себе зобов'язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	7
	Стресостійкість
	· уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

· здатність до самоконтролю;

· здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;

·  оптимізм

	8
	Орієнтація на професійний розвиток
	· здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;

· уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку;

· ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти

	9
	Уважність до деталей
	· здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;

· здатний враховувати деталі при прийнятті рішень


	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	 Знання законодавства
	  Знання:

 - Конституції України;

 - Закону України “Про державну службу”;

 - Закону України “Про запобігання корупції”
    та іншого законодавства

	2
	 Знання законодавства у сфері 
	  Знання:

- Податкового кодексу України;

- Кодексу законів про працю України; 

- Закону України «Про освіту»;

- Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців»;

- Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад»;

- Наказу НАДС від 11 вересня 2019 року №172-2 «Про затвердження Порядку розроблення посадових інструкцій державних службовців категорій "Б" та "В"»;

- Наказу НАДС від 02 грудня 2019 року №219-19 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо окремих питань підготовки посадових інструкцій державних службовців категорій «Б» та «В»».


