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ЗАТВЕРДЖЕНО









наказом Головного управління 









ДПС у  Черкаській області
          








від 07.12.2021 №601

УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «В» – 

старшого державного інспектора Канівського сектору по роботі з податковим боргом
управління по роботі з податковим боргом Головного управління ДПС у Черкаській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Здійснення заходів щодо погашення податкового боргу з податків і зборів платників податків, заборгованості з інших платежів; стягнення своєчасно ненарахованих та/або несплачених сум єдиного внеску платників єдиного внеску ;

- вжиття заходів щодо відстрочення, розстрочення та реструктуризація грошових зобов’язань та/або податкового боргу, а також недоїмки зі сплати єдиного внеску, списання безнадійного податкового боргу та недоїмки зі сплати єдиного внеску; 

- здійснення контролю щодо забезпечення достовірного та своєчасного відображення/забезпечення відображення первинних показників в підсистемах інформаційної системи органів ДПС та їх відповідним перенесенням до інтегрованої картки платника, зокрема: розстрочених (відстрочених) зобов’язань (боргів); рішень (ухвал, постанов) суду, що набрали законної сили, щодо: процедур банкрутства; розстрочення (відстрочення) або списання (поновлення) сум заборгованостей; 

- стягнення заборгованості суб’єктів господарювання за кредитами та позиками, залученими державою або під державні гарантії; 

- ініціювання застосування до платників податків та платників єдиного внеску судових процедур банкрутства;
- виявлення, обліку, зберігання, оцінки, розпорядження безхазяйним майном, а також іншим майном, що переходить у власність держави, та застосування адміністративного арешту (арешту) майна платників податків та/або зупинення видаткових операцій на їх рахунках у банку;

- сервісне обслуговування платників в частині видача довідок про відсутність заборгованості з платежів до бюджету, що контролюються органами державної податкової служби;

- здійснення необхідних заходів щодо повноти розрахунків за платежами за неосновним місцем обліку та своєчасного внесення до інформаційної системи ДПС даних за результатами проведених заходів;

- забезпечення надання допомоги у стягненні податкового боргу та недоїмки з єдиного внеску в міжнародних правовідносинах за запитами компетентних органів іноземних держав. Надання консультацій відповідно до Податкового кодексу України, законодавства з питань сплати єдиного внеску платникам податків, в межах компетенції сектору.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6520 грн.;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково; строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1)
заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2)
резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3)
заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 14 грудня року виключно через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/

	  Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку

проведення тестування

кандидатів.

Місце або спосіб проведення

тестування.

Місце або спосіб проведення

співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно).

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно) 
	  16 грудня 2021 року, початок о 10.00 годині
Проведення тестування дистанційно, шляхом використання кандидатом комп’ютерної техніки та підключення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби
за адресою 18001, Черкаська обл., м.Черкаси, вул.Хрещатик, 235, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

за адресою 18001, Черкаська обл., м.Черкаси, вул.Хрещатик, 235, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по  батькові, номер телефону та адреса електронної пошти

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Зінченко Тетяна Олександрівна

Щербак Інна Олександрівна

тел. (0472) 33-91-21 

ел. адреса: ck.persons@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче молодшого бакалавра або бакалавра, фінансово-економічного або юридичного спрямування

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Управління організацією роботи
	·  чітке бачення цілі;

·  ефективне управління ресурсами;

·  чітке планування реалізації;

·  ефективне формування та управління процесами

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	·  чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

·  комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

·  розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	3
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	· уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;

· уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей

	4
	Управління конфліктами
	·  орієнтація на припинення конфліктної ситуації, вибір оптимальної стратегії розв'язання конфлікту;

·  спрямування на досягнення спільних цілей та врахування інтересів усіх учасників, об'єктивне обговорення проблемних питань;

·  керування своїми емоціями, розуміння емоцій учасників;

·  орієнтація на запобігання конфліктних ситуацій

	5
	Відповідальність
	·  усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

·  усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

·  здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	6
	Доброчесність
	·  здатність спрямовувати власні дії на захист публічних інтересів, утримуватись від конфлікту між приватними та публічними інтересами, ефективно розпоряджатись державними ресурсами;
·  здатність дотримуватися правил етичної поведінки, порядності, чесності, справедливості, підзвітності;
·  усвідомлення обмеження у виявленні переваг, прихильності та/або негативного ставлення до окремих фізичних та юридичних осіб, політичних партій, громадських, релігійних та інших організацій

	7
	Стресостійкість
	·  уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

·  здатність до самоконтролю;

·  здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;

·  оптимізм

	8
	Адаптивність
	·  усвідомлення необхідності запровадження змін для ефективного функціонування державної служби;

·  позитивне ставлення та відкритість до змін і нововведень; 

·  здатність регулювати та пристосовувати власну поведінку до обставин, що змінюються

	9
	Орієнтація на професійний розвиток
	·  здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;

·  уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку;

·  ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	  Знання:

 - Конституції України;

 - Закону України “Про державну службу”;

 - Закону України “Про запобігання корупції”

 та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері 
	Знання:

- Податкового кодексу України; 

- Кодексу України з процедур банкрутства; 

- Закону України «Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні»; 

- Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;

- Закону України «Про виконавче провадження»; 

- Постанови Кабінету Міністрів України від 05 липня 2004 року №830 «Про затвердження Порядку ведення державного реєстру обтяжень рухомого майна»; 

- Постанови Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2010 року №1231 «Про затвердження Порядку списання непогашених грошових зобов'язань або податкового боргу після ліквідації платника податків, не пов'язані з банкрутством»; 

- Постанови Кабінету Міністрів України від 25 грудня 2015 року №1127 «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень».


