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ЗАТВЕРДЖЕНО









наказом Головного управління 









ДПС у  Черкаській області
          








від 19.11.2021 №586
УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «Б» – 

начальника відділу оплати праці та обліку єдиного внеску управління інфраструктури та бухгалтерського обліку
 Головного управління ДПС у Черкаській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Керівництво та організація роботи відділу;
- забезпечення дотримання вимог нормативно-правових актів щодо нарахування заробітної плати працівникам ГУ ДПС у Черкаській області;
- забезпечення контролю за використанням бюджетних коштів відповідно до затвердженого кошторису на оплату праці;
- контроль за повнотою нарахування та своєчасністю виплати всіх складових заробітної плати працівникам ГУ ДПС у Черкаській області;
- формування прозорої політики оплати праці та матеріального стимулювання;
- аналіз використання штатної чисельності та фонду оплати праці, підготовка статистичної звітності

- забезпечення своєчасного та якісного надання інформації за запитами з розрахунків з оплати праці

- контроль за своєчасністю, правильністю та повнотою надання відповідей на звернення громадян згідно норм чинного законодавства;
- забезпечення автоматизованої обробки даних фінансового та управлінського обліків;
- підготовка матеріалів для складання бухгалтерської, податкової та статистичної звітності

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 10 510 грн.;

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкова, на період соціальної відпустки основного працівника; строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1)
заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2)
резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3)
заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 25 листопада 2021 року виключно через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/

	  Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку

проведення тестування

кандидатів.

Місце або спосіб проведення

тестування.

Місце або спосіб проведення

співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно).

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно) 
	  29 листопада 2021 року, початок о 10.00 годині
Проведення тестування дистанційно, шляхом використання кандидатом комп’ютерної техніки та підключення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби
за адресою 18001, Черкаська обл., м.Черкаси, вул.Хрещатик, 235,   (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

за адресою 18001, Черкаська обл., м.Черкаси, вул.Хрещатик, 235,   (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по  батькові, номер телефону та адреса електронної пошти

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Щербак Інна Олександрівна

Шатан Оксана Миколаївна
тел. (0472) 33-91-21 

ел. адреса: ck.persons@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче магістра фінансово-економічного спрямування

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення; 

- аналіз альтернатив; спроможність іти на виважений ризик;

- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	2
	Делегування завдань
	- розуміння алгоритму та процесів, необхідних для виконання завдання, передачі функцій та повноважень;

- уміння розподілити завдання між декількома працівниками та сформувати у них правильне розуміння кінцевої мети та очікуваного результату; 

- здатність здійснювати супровід, моніторинг та контроль делегованих завдань, оцінювати ефективність їх виконання

	3
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності; 

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки; 

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	4
	Управління конфліктами
	- орієнтація на припинення конфліктної ситуації, вибір оптимальної стратегії розв'язання конфлікту; 

- спрямування на досягнення спільних цілей та врахування інтересів усіх учасників, об'єктивне обговорення проблемних питань;

- керування своїми емоціями, розуміння емоцій учасників; 

- орієнтація на запобігання конфліктних ситуацій

	5
	Наставництво персоналу
	- здатність навчати та передавати здобутий професійний досвід колегам;

- орієнтація на формування і розвиток професійних компетентностей колег; сприяння адаптації працівників в колективі

	6
	Тактовність та повага до інших точок зору
	- толерантне, ввічливе та шанобливе ставлення до людей; 

- уміння слухати та розуміти співрозмовника, визначати його реакцію на висловлювання або вчинок та при необхідності коригувати свою поведінку з метою недопущення неприємних для інших ситуацій чи настання небажаних наслідків; 

- визнання, об'єктивна оцінка та взяття до уваги пропозицій та коментарів інших осіб;

- повага до інших точок зору незалежно від ознак раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками

	7
	Орієнтація на професійний розвиток
	- здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;

- уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку;

- ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти

	8
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень; 

- здатність брати на себе зобов'язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	9
	Стресостійкість
	- уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

- здатність до самоконтролю; здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв'язку, зокрема критики; 

- оптимізм

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	  Знання:

 - Конституції України;

 - Закону України “Про державну службу”;

 - Закону України “Про запобігання корупції” та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері 
	 Знання:

- Бюджетного кодексу України;

- Кодексу законів про працю України;
- Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

- Закону України від 24 березня 1995 року № 108/95-ВР «Про оплату праці»;

- Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік»;

- Закону України «Про відпустки»;

- Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;

- Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи»;

- Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ»;

- Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку подання фінансової звітності»;

- Постанови Кабінету Міністрів України від 08 лютого 1995 року № 100 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати»


